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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Nombre Contratista: Milton Faber Morales Marin

No de contrato: CO1.PCCNTR.5296234 de 2023

Periodo: septiembre de 2023

Supervisor del Contrato: José Julidn Mosquera Martinez

A continuacién, se evidencian las actividades desarrolladas durante el mes de
septiembre de 2023:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS
Formacién profesional integral

“A” Impartir formacion a aprendices en el programa de formacién presencial y con
el apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de
ejecucion de la formacion.

“C” Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccién de
aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de
acuerdo con lineamientos institucionales y necesidades del Centro.

“D” Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignados de acuerdo con los lineamientos establecidos.

“F” Generar estrategias que permitan la permanencia de los aprendices durante el
tiempo total del curso, dejando evidencia de la implementacion y resultados
obtenidos.

“I” Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion.

“M” Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formacion, segun
la planeacion pedagogica de los programas de formacién asignados.

“E” Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la

entidad para el Procedimiento de la Ejecucion de la Formacion Profesional Integral,
verificado mediante la gestidén del portafolio de evidencias del instructor.
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Portafolio del instructor (el contenido esta sujeto al procedimiento de la formacion
profesional integral). Se copia link del portafolio del instructor
https://acortar.link/m4GTPQ

Planeacion de formacion profesional (programa de formacion, planeacion
pedagdgica, plan de trabajo concertado, instrumentos de valuacion) del instructor
cargado en el link asignado por la coordinacidon académica. Se copia link del
portafolio del instructor

https://acortar.link/h1GjGd

Informacidn del proceso formativo segun obligaciones

“A” Impartir formacion a aprendices en el programa de formacién presencial y con
el apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de
ejecucion de la formacion.

Ficha: 2618416 ) )
Programa de formacién: TL. GESTION LOGISTICA
Fase: Planeacion

Actividad de proyecto:

Establecer, los ajustes de cada proceso logistico de la estrategia Sena empresa de
acuerdo con el reconocimiento de la informacion.

Competencia: 240201500- Promover la interaccion idonea
consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y
social.

Resultado o resultados de aprendizaje:

Generar habitos saludables en su estilo de vida para garantizar la prevencion de
riesgos ocupacionales de acuerdo con el diagnostico de su condicion fisica
individual y la naturaleza y complejidad de su desempefio laboral.

Asumir responsablemente los criterios de preservaciéon y conservacion del medio
ambiente y de desarrollo sostenible, en el ejercicio de su desempeiio laboral y
social.

RAP1 evaluado: Si () o No (X)

Soporte fotografico de uso de la plataforma territorio. (evidencias)
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Fecha 1: agosto 28 de 2023

Actividad de Aprendizaje: Reconocer estrategias de control, cuidado y proteccion
del medio ambiente, asi como los posibles accidentes o enfermedades causados
por los peligros y riesgos durante la ejecucion de la formacién, fomentando la
promocion, proteccién de la salud y del medio ambiente, segun la normatividad legal
vigente.

Nombre del ambiente de aprendizaje: Blogue F - F1

Procedimental - Valorativa actitudinal: Reconocer estrategias de control, cuidado
y proteccion del medio ambiente, asi como los posibles accidentes o enfermedades
causados por los peligros y riesgos durante la ejecucion de la formacién fomentando
la promocion, proteccion de la salud y del medio ambiente, segin la normatividad
legal vigente.

Cognitivo - Procedimental: Proponer acciones de responsabilidad ambiental y
SST, de acuerdo con las condiciones identificadas en el desarrollo de las
actividades de formacién, en concordancia con la nhormatividad legal vigente.

Descripcién del de la actividad en la que se realiz6 acompafiamiento:

Por Parte de los aprendices socializan formatos de Tarjeta de Observacion del
Entorno y el formato de Condiciones de Salud.

Se realiza presentacion sobre “Estrategias de prevencidon de accidentes y
enfermedades laborales”, se comparte enlaces de videos sobre conceptualizaciéon
de Seguridad y Salud en el Trabajo, condiciones de salud.
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Se orienta sobre aspectos de seguridad social, enfocado a los tres pilares entre
ellos, Pensiones, Salud y Riesgos Laborales.

Se organiza por grupos de trabajo para realizar el diligenciamiento de los formatos
a través de un recorrido por las instalaciones del Centro Agropecuario de Buga, se
orienta sobre la lista de chequeo “Caza Riesgos “, en el préximo encuentro.

Se da espacio para socializacion de evidencias pendientes de presentar por algunos
aprendices.

Fecha 2: septiembre 4 de 2023

Actividad de Aprendizaje: Reconocer estrategias de control, cuidado y proteccion
del medio ambiente, asi como los posibles accidentes o enfermedades causados
por los peligros y riesgos durante la ejecucion de la formacién, fomentando la
promocién, proteccion de la salud y del medio ambiente, segun la normatividad legal
vigente.

Nombre del ambiente de aprendizaje: Blogue F - F1

Procedimental - Valorativa actitudinal: Reconocer estrategias de control, cuidado
y proteccion del medio ambiente, asi como los posibles accidentes o enfermedades
causados por los peligros y riesgos durante la ejecucion de la formacion fomentando
la promocion, proteccion de la salud y del medio ambiente, segun la normatividad
legal vigente.

Cognitivo - Procedimental: Proponer acciones de responsabilidad ambiental y
SST, de acuerdo con las condiciones identificadas en el desarrollo de las
actividades de formacién, en concordancia con la normatividad legal vigente.

Descripcién del de la actividad en la que se realiz6 acompafiamiento:

Por Parte de los aprendices continlan socializando formatos de Tarjeta de
Observacion del Entorno y el formato de Condiciones de Salud.

Se despeja inquietudes, referente al tema de seguridad social, enfocado a los tres
pilares entre ellos, Pensiones, Salud y Riesgos Laborales.

Se organiza por grupos de trabajo para realizar el diligenciamiento de los formatos
a través de un recorrido por las instalaciones del Centro Agropecuario de Buga, se
orienta sobre la lista de chequeo “Caza Riesgos “, a saber:

Area externa del Auditorio y bloque Administrativo de Bienestar al aprendiz
BloquesA-B-CyD

Area del quiosco, gourmet y gimnasio

Area externa del bloque Agroindustria

Area externa del bloque Administrativo del Centro

Area de la pista de obstaculos y trabajo en alturas

Canchas multiples y bloques de formacion de Agroindustria.
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Se da espacio para socializacion de evidencias pendientes de presentar por algunos
aprendices “Plan de Mejoramiento”.

No| NOMBRES

[ FECHA| 04 SEPTIEMBRE DE 2023 |11 SEPTIEMBRE DE 2023] 18 SEPTIEMBRE DE 2023 25 SEPTIEMBRE DE 2023] 9 OCTUBRE DE 2023 | 3 OCTUBRE DE 2023
L100s. AINA AINA AINA AINA AINA AlNA
o
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Ficha: 2562114

Programa de formacién: TL Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Fase: Ejecucién

Actividad de proyecto: Aplicar las acciones establecidas en el sgsst de la mipyme
y las unidades de la estrategia de formacion sena empresa, con base en
normatividad legal vigente.

Competencia: 230101030 - Fomentar practicas seguras y saludables en los
ambientes de trabajo.

Resultado o resultados de aprendizaje: Divulgar practicas y procedimientos de

trabajo seguro que minimicen el impacto de los riesgos y peligros existentes en la
organizacion.
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RAP1 evaluado: Si (x) o No ()

Soporte fotogréafico de uso de la plataforma territorium. (evidencias)
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Fecha 1: agosto 22 de 2023
Actividad de Aprendizaje:

Actividad de aprendizaje cognitiva: reconocer aspectos basicos y metodologias
de investigacion de incidentes y accidentes de trabajo, de acuerdo con la
normatividad legal vigente en seguridad y salud en el trabajo.

Actividad de aprendizaje procedimental: aplicar metodologias de reporte de
investigacion de los incidentes y accidentes de trabajo para establecer las causas
bésicas e inmediatas, segun formatos establecidos por la mipyme y/o por las
unidades de la estrategia de formacion produccién sena empresa y normatividad
legal vigente.

Actividad de aprendizaje valorativa y actitudinal: proponer campafias de
sensibilizacién que permitan desarrollar lecciones aprendidas, con el fin de que los
trabajadores reporten los actos y condiciones inseguras que se presentan en el
ambiente laboral, como método de prevencién de un incidente y accidente de
trabajo de acuerdo con protocolos establecidos.

Nombre del ambiente de aprendizaje: A4

Descripcion de la sesion: Por parte de los aprendices realizan socializacion de
temas referente a normatividad legal enfocada a investigacion de incidentes,
accidentes de trabajo en los procesos laborales.

Se orienta conceptualizacién de accidente de trabajo de acuerdo al articulo 3 de la
ley 1562 de 2012.

6
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Pendiente continuar socializacion de los temas propuestos en sesion anterior.

Fecha 2: agosto 29 de 2023
Actividad de Aprendizaje:

Actividad de aprendizaje cognitiva: reconocer aspectos basicos y metodologias
de investigacion de incidentes y accidentes de trabajo, de acuerdo con la
normatividad legal vigente en seguridad y salud en el trabajo.

Actividad de aprendizaje procedimental: aplicar metodologias de reporte de
investigacion de los incidentes y accidentes de trabajo para establecer las causas
bésicas e inmediatas, segun formatos establecidos por la mipyme y/o por las
unidades de la estrategia de formacion produccién sena empresa y normatividad
legal vigente.

Actividad de aprendizaje valorativa y actitudinal: proponer campafias de
sensibilizacion que permitan desarrollar lecciones aprendidas, con el fin de que los
trabajadores reporten los actos y condiciones inseguras que se presentan en el
ambiente laboral, como método de prevencion de un incidente y accidente de
trabajo de acuerdo con protocolos establecidos.

Nombre del ambiente de aprendizaje: APH
Descripcion de la sesion: Por parte de los aprendices continlan socializando
temas referentes a normatividad legal enfocada a investigacion de incidentes,
accidentes de trabajo en los procesos laborales.
1. Exposicion del Decreto 1072 de 2025, Capitulo VI, referente a Seguridad y
Salud en el Trabajo
2. Casos de incidentes y accidentes laborales, de acuerdo a las diferentes
actividades laborales
3. Diligenciamiento de Formatos Unicos de Reporte de Accidentes de Trabajo

De manera individual, realizar el reporte del presunto Incidente y/o Accidente de
trabajo en los formatos para su reporte de acuerdo a cada Administradora de
Riesgos Laborales.

Desarrollar la metodologia de los cinco (5) porqué? De acuerdo a cada caso
presentado en la exposicion de casos de incidentes y accidentes de trabajo.

Fecha 3: septiembre 5 de 2023
Actividad de Aprendizaje:

Actividad de aprendizaje cognitiva: reconocer aspectos basicos y metodologias
de investigacion de incidentes y accidentes de trabajo, de acuerdo con la
normatividad legal vigente en seguridad y salud en el trabajo.
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Actividad de aprendizaje procedimental: aplicar metodologias de reporte de
investigacion de los incidentes y accidentes de trabajo para establecer las causas
basicas e inmediatas, segun formatos establecidos por la mipyme y/o por las
unidades de la estrategia de formacion produccién sena empresa y normatividad
legal vigente.

Actividad de aprendizaje valorativa y actitudinal: proponer campafias de
sensibilizacion que permitan desarrollar lecciones aprendidas, con el fin de que los
trabajadores reporten los actos y condiciones inseguras que se presentan en el
ambiente laboral, como método de prevencion de un incidente y accidente de
trabajo de acuerdo con protocolos establecidos.

Nombre del ambiente de aprendizaje: APH

Descripcion de la sesion: Por parte de los aprendices continlan socializando
temas referentes a normatividad legal enfocada a investigacion de incidentes,
accidentes de trabajo en los procesos laborales.

Por parte de los aprendices socializan metodologia de investigacion de incidentes y
accidentes de trabajo, se analizan varios casos de accidentes de trabajo e
incidentes de trabajo.

Se da continuidad a las exposiciones grupales a saber:

1. Se socializa formatos de reporte de presuntos accidentes de trabajo de las
diferentes ARL que funcionan en el pais y la aplicaciéon de la metodologia de
investigacién de los “5 porqué” como técnica para el analisis de causa raiz.

2. Metodologias de investigacion de Incidentes, Accidentes de Trabajo.

3. Exposicion de la Leccion Aprendida

Se orienta sobre la ruta de identificacion de material de apoyo para consulta en
plataforma digital, actividades y evidencias en plataforma territorium

Se aborda el tema sobre investigacion de incidentes y accidentes de trabajo
referente a la cartilla de ARL Positiva, se despeja inquietudes a los asistentes por
de acuerdo a:
e Responsabilidad en el reporte dentro o fuera del término
Conceptos basicos
Funciones del equipo investigador,
Metodologias de investigacion
Costos ocultos o sin asegurar
Relacion incidente — accidente
Criterios para la recoleccion de datos para la investigacion
Actividades basicas de prevencién que debe adoptar la empresa

DO-F-012 V06



SENA

N

¢ Importancia de la comunicacion interna sobre incidentes y/o accidentes
e COmo actuar en el caso de un accidente de trabajo
¢ Informe del accidente ante la ARL

Fecha 3: septiembre 5 de 2023
Actividad de Aprendizaje:

Actividad de aprendizaje cognitiva: reconocer aspectos basicos y metodologias
de investigacion de incidentes y accidentes de trabajo, de acuerdo con la
normatividad legal vigente en seguridad y salud en el trabajo.

Actividad de aprendizaje procedimental: aplicar metodologias de reporte de
investigacion de los incidentes y accidentes de trabajo para establecer las causas
bésicas e inmediatas, segun formatos establecidos por la mipyme y/o por las
unidades de la estrategia de formacion produccién sena empresa y normatividad
legal vigente.

Actividad de aprendizaje valorativa y actitudinal: proponer campafias de
sensibilizacion que permitan desarrollar lecciones aprendidas, con el fin de que los
trabajadores reporten los actos y condiciones inseguras que se presentan en el
ambiente laboral, como método de prevencién de un incidente y accidente de
trabajo de acuerdo con protocolos establecidos.

Nombre del ambiente de aprendizaje: APH
Descripcién de la sesién: Por parte de los aprendices socializan temas referentes
a Causas inmediatas y basicas
Causas basicas:
1. Factores personales

Capacidad fisica — Fisiologica inadecuada
Capacidad mental — Psicologia inadecuada
Tension fisica o fisioldgica
Tension Mental o Psicoldgica
Falta de conocimiento
Falta de habilidad

g. Motivacion deficientes
2. Factores de trabajo

a. Ingenieria inadecuada

b. Deficiencias en las adquisiciones

c. Estandares deficientes de trabajo

d. Usoy desgaste

e. Abuso o maltrato

~ooo0op
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Causas inmediatas
1. Actos inseguros (0 Subestandar)
2. Condiciones inseguras (0 Subestandar)

Se orienta sobre metodologia espina de pescado o ishicawa, con base en los casos
presentados por los aprendices en sesion anterior.

Por parte de los aprendices realizan Exposicion sobre “Leccién Aprendida”, se
orienta sobre actividad individual para socializacién en el proximo encuentro

Se orienta sobre la ruta de identificacion de material de apoyo para consulta en
plataforma digital, actividades y evidencias en plataforma territorium.

Se continta con el tema sobre investigacion de incidentes y accidentes de trabajo
referente a la cartilla de ARL Positiva:

Responsabilidad en el reporte dentro o fuera del término
Conceptos basicos

Funciones del equipo investigador,

Metodologias de investigacion

Costos ocultos o sin asegurar

Relacion incidente — accidente

Criterios para la recoleccion de datos para la investigacion
Actividades basicas de prevencidon que debe adoptar la empresa
Importancia de la comunicacion interna sobre incidentes y/o accidentes
Cbémo actuar en el caso de un accidente de trabajo

Informe del accidente ante la ARL
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Registro fotografico collage

-2

Ficha: 2562032

Programa de formacion: TL- GESTION DEL TALENTO HUMANO

Fase: Evaluacion

Actividad de proyecto: Evaluar los resultados obtenidos producto de la
implementacion de los programas relacionados con los procesos de talento humano
en empresas de Guadalajara de Buga elaborando un informe del impacto del
programa GTH.

Competencia: Administrar la salud ocupacional de acuerdo con la normatividad
técnica legal vigente y las politicas de la organizacion.

Resultado o resultados de aprendizaje:

e Diagnosticar las condiciones de seguridad, salud y medioambiente de
acuerdo con la normatividad vigente, la mision y vision de la organizacion.

e Elaborar el programa de salud ocupacional y sus subprogramas, higiene y
seguridad industrial, medicina preventiva y del trabajo y medioambiental,
teniendo en cuenta la normatividad legal vigente y las politicas de la
organizacion.

e Evaluar el desarrollo del programa de salud ocupacional de acuerdo con las
normas técnicas, de calidad y legales vigentes.
11
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Presentar informes del sistema de gestidn del talento humano, teniendo en
cuenta el tipo de empresa, las normas técnicas y las politicas de la
organizacion

RAP1 evaluado: Si () o No (X)

*

" 08D e

Soporte fotografico de uso de la plataforma territorium. (evidencias)
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Fecha 1: septiembre 5 de 2023
Actividad de Aprendizaje:

Cognitivo: Apropiar conceptos de salud ocupacional de acuerdo con la
normatividad vigente y las politicas de la organizacion.

Cognitiva: Conocer la normatividad legal vigente para la elaboracion del
programa de salud ocupacional. higiene, seguridad industrial, medio
ambiental de una empresa segun politicas organizacionales.

Cognitiva: Definir metodologias que permitan evaluar el desarrollo de los
programas de salud ocupacional en la empresa objeto de estudio, segun
politicas de la organizacion.

Cognitiva: Formular informes del sistema de gestién del talento humano de
la empresa de Buga, de acuerdo a las normas técnicas y las politicas de la
organizacion.

Nombre del ambiente de aprendizaje: APH

Descripcién de la sesidn: Socializacion de la competencia, guia de aprendizaje y
plan concertado.

Por parte de los aprendices socializan temas referentes a Reflexion inicial de la guia
de aprendizaje enfocado sobre el plan de sesion contextualizacion y apropiacion,
estudio de caso y presentacién de contenidos asignados por grupos de trabajo,
referente a Seguridad y Salud en el Trabajo.

12
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Registro de asistencia:
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Ficha: 2453103

Programa de formacion: TL. GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION
FINANCIERA

Fase: Ejecucion

Actividad de proyecto:

Ejecutar el plan estratégico, financiero y fiscal de acuerdo al plan de accion.

Competencia:
Aplicar préacticas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el trabajo de
acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad vigente.

Resultado o resultados de aprendizaje:

1. Interpretar los problemas ambientales y de sst teniendo en cuenta los planes
y programas establecidos por la organizacién y el entorno social.

13
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2. efectuar las acciones para la prevencion y control de la problematica
ambiental y de sst, teniendo en cuenta los procedimientos establecidos por
la organizacion.

3. verificar las condiciones ambientales y de sst acorde con los lineamientos
establecidos para el area de desemperio laboral.

4. reportar las condiciones y actos que afecten la proteccion del medio ambiente
y la sst, de acuerdo con los lineamientos establecidos en el contexto
organizacional y social.

RAP1 evaluado: Si () o No (X)

Soporte fotografico de uso de la plataforma territorio. (evidencias)

= v

Fecha 1: agosto 23 de 2023

Actividad de Aprendizaje: Reconocer estrategias de control, cuidado y proteccion
del medio ambiente, asi como los posibles accidentes o enfermedades causados
por los peligros y riesgos durante la ejecucion de la formacién, fomentando la
promocion, proteccion de la salud y del medio ambiente, segun la normatividad legal
vigente.

Nombre del ambiente de aprendizaje: Bloque A — A5

Procedimental - Valorativa actitudinal: Reconocer estrategias de control, cuidado
y proteccion del medio ambiente, asi como los posibles accidentes o enfermedades
causados por los peligros y riesgos durante la ejecucion de la formacion fomentando
la promocion, proteccion de la salud y del medio ambiente, segun la normatividad
legal vigente.

Cognitivo - Procedimental: Proponer acciones de responsabilidad ambiental y
SST, de acuerdo con las condiciones identificadas en el desarrollo de las
actividades de formacion, en concordancia con la normatividad legal vigente.

Descripcion del de la actividad en la que se realizé acompafiamiento: Por parte
de los aprendices, socializan formatos diligenciados de la Tarjeta de Observaciéon
del Entorno y el formato de Condiciones de Salud. Se despeja inquietudes al
respecto.

14
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Aprendices socializan actividades ludico recreativas enfocadas a pausas activas, se
genera comentarios hacia la mejora de las mismas por parte del grupo de
compaferos.

Se organiza por grupos de trabajo para realizar el diligenciamiento de los formatos
a través de un recorrido por las instalaciones del Centro Agropecuario de Buga, se
orienta sobre la lista de chequeo “Caza Riesgos “.

Se organizan grupos a saber:

Areas:

Auditorio y edificio administrativo de Bienestar al Aprendiz zona externa —
Bloques A,ByC

Bloques D, F, AP y APH

Quiosco, gourmet y gimnasio

Agroindustria zona externa

arwnE

El proximo 30 de agosto se llevara a cabo charla educativa sobre actividades ludico
recreativas enfocadas a mejor concentracion, agilidad mental, trabajo en equipo,
organizacién, donde se podré invitar a diferentes grupos de formacion.

Como parte del desarrollo de la misma, realizar un informe de la actividad,
teniendo en cuenta lo siguiente:

Portada

Introduccion del tema referido

Plasmar en el documento el contenido tedrico que investigo

Desarrollo el tema referente, es decir, describir detalladamente como llevo a

cabo el tema con los grupos a intervenir.

Comentarios de los grupos de aprendices de los programas de formacion

e Conclusiones a manera personal sobre la presentacion del tema que
expuso

e Bibliografia

e Anexos: Registro fotografico y videografico (mismo que se lleva a cabo

durante la charla educativa) — video que no supere un (1) minuto ni menos

de treinta (30) segundos

Fecha 2: agosto 30 de 2023

Actividad de Aprendizaje: Reconocer estrategias de control, cuidado y proteccion
del medio ambiente, asi como los posibles accidentes o enfermedades causados
por los peligros y riesgos durante la ejecucion de la formacién, fomentando la
promocion, proteccion de la salud y del medio ambiente, segun la normatividad legal
vigente.

Nombre del ambiente de aprendizaje: Bloque A — A5
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Procedimental - Valorativa actitudinal: Reconocer estrategias de control, cuidado
y proteccion del medio ambiente, asi como los posibles accidentes o enfermedades
causados por los peligros y riesgos durante la ejecucion de la formacién fomentando
la promocion, proteccion de la salud y del medio ambiente, segun la normatividad
legal vigente.

Cognitivo - Procedimental: Proponer acciones de responsabilidad ambiental y
SST, de acuerdo con las condiciones identificadas en el desarrollo de las
actividades de formacién, en concordancia con la normatividad legal vigente.

Descripcion del de la actividad en la que se realiz6 acompafiamiento: Por parte
de los aprendices, socializan actividades enfocadas desde lo ludico recreativo en el
area del quiosco, donde los aprendices pudieron manejar grupos, organizacion del
evento haciendo uso de material reciclado. Las actividades permitieron en los
asistentes mejorar la concentracion, identificar su agilidad mental, trabajaron en
equipo. Aprendices invitados Gestion Empresarial y Gestion del Talento Humano.

Por parte de los asistentes manifestaron agrado por las actividades, a su vez
refieren buen manejo de los temas, conocimiento y destreza.
Se espera presentacion del informe por parte de los aprendices.

Por indicacion de la Coordinacién no se tendrda formacion el proximo 6 de
septiembre, se orienta actividad colaborativa, donde desarrollard cada grupo el
siguiente tema:

Sefales de transito y uso de puente peatonal - Santiago

Plan de evacuacion - Yancarlo

Autocuidado — Valentina Amaya

Higiene postural y pausas activas —Diana (grupo de 3)

Rutas de atencién acoso sexual y bullying - Yazmin

Orden y aseo — en que consiste Las cinco (5) “S” — Las tres (3) "R” - Paola
Alimentacion saludable y actividad fisica — Tatiana

Mentalmente saludable — meditacién y descanso — Juan David

ONOOAWNE

Fecha 3: septiembre 6 de 2023

Actividad de Aprendizaje: Reconocer estrategias de control, cuidado y proteccion
del medio ambiente, asi como los posibles accidentes o enfermedades causados
por los peligros y riesgos durante la ejecucion de la formacion, fomentando la
promocién, proteccién de la salud y del medio ambiente, segun la normatividad legal
vigente.

Nombre del ambiente de aprendizaje: Blogue A — A5
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Procedimental - Valorativa actitudinal: Reconocer estrategias de control, cuidado
y proteccion del medio ambiente, asi como los posibles accidentes o enfermedades
causados por los peligros y riesgos durante la ejecucion de la formacion fomentando
la promocion, proteccion de la salud y del medio ambiente, segun la normatividad

legal vigente.

Cognitivo - Procedimental: Proponer acciones de responsabilidad ambiental y
SST, de acuerdo con las condiciones identificadas en el desarrollo de las

actividades de formacion, en concordancia con la normatividad legal vigente.

Descripcion del de la actividad en la que se realiz6 acompafiamiento: Por parte
de los aprendices y en actividad colaborativa cada grupo desarrollara el siguiente

tema:

ONOORWNE

Registro de asistencia:

Sefiales de transito y uso de puente peatonal - Santiago
Plan de evacuacion - Yancarlo
Autocuidado — Valentina Amaya
Higiene postural y pausas activas —Diana (grupo de 3)
Rutas de atencion acoso sexual y bullying - Yazmin
Orden y aseo — en que consiste Las cinco (5) “S” — Las tres (3) "R” - Paola
Alimentacion saludable y actividad fisica — Tatiana
Mentalmente saludable — meditacion y descanso — Juan David

CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA - CAB

=K
CODIGO DE FICHA 2453103 GESTION CONTABI

[A: ASISTE — N.A:NO ASISTE

COMPETENCIA: y salud en jo de acuerdo con las politicas

yla vigente.
FECHA| 13 JULIO DE 2023 19 JULIO DE 2023 26 JULIO DE 2023 | 16 AGOSTO DE 2023 | 23 AGOSTO DE 2023 30 AGOSTO DE 2023

No NOMBRES APELLIDOS AlNA AINA AlNA AlNA AINA AINA
1 VALENTINA AMAYA SERRANO A A A A A A
2 LAURA MICHELLE ARIAS GALLEGO A NA. A A A A
3 'SANTIAGO BAUTISTA BERMUDEZ A A A A A A
4 MAYRA ALEJANDRA ’EULLA TORRES A A A A A A
5 |JUAN DAVID CHAVEZ PERDOMO A A A A A A
6 TATIANA CUADROS PEREZ A A A A A A
7 'YULIANA LISBEY DELGADO CABRERA A A A NA. NA. NA.
8 'VALENTINA 'GUTIERREZ GRISALES A A A A A A
9 LESLY TATIANA LENIS SALAZAR A N.A. A N.A. A A
10 YAZMIN LOBON HERNANDEZ NA. A A A A A
11 ANGELA LISETH MARTINEZ GUTIERREZ A A A A A A
12 'SARA NICOL MEJIA SANCHEZ A A A A A A
13 ALEXIS ALEJANDRO PINCHAO MARTINEZ A A A A A A
14 'VALENTINA POSSO RODRIGUEZ A A A A A A
15 PAOLA ANDREA RAMIREZ SANCHEZ A A A NA. A A
16 'YANCARLO ANDREY RUIZ BURBANO A A A A A A
17 'YENIFER 'SANTANDER MOLINA A A A A A A
18 DIANA SOFIA VARGAS HERRERA N.A. A A A A A
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Ficha: 2618455 )
Programa de formacién: TL- GESTION DEL TALENTO HUMANO
Fase: Ejecucion

Actividad de proyecto: Evaluar los resultados obtenidos producto de la
implementacion de los programas relacionados con los procesos de talento humano
en empresas de Guadalajara de Buga elaborando un informe del impacto del
programa GTH

Competencia: Administrar la salud ocupacional de acuerdo con la normatividad
técnica legal vigente y las politicas de la organizacion.

Resultado o resultados de aprendizaje:

¢ Diagnosticar las condiciones de seguridad, salud y medioambiente de acuerdo con
la normatividad vigente, la misién y vision de la organizacion.

e Elaborar el programa de salud ocupacional y sus subprogramas, higiene y
seguridad industrial, medicina preventiva y del trabajo y medioambiental, teniendo
en cuenta la normatividad legal vigente y las politicas de la organizacion.

e Evaluar el desarrollo del programa de salud ocupacional de acuerdo con las
normas técnicas, de calidad y legales vigentes.

18
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Presentar informes del sistema de gestidn del talento humano, teniendo en cuenta
el tipo de empresa, las normas técnicas y las politicas de la organizacion

RAP1 evaluado: Si () o No (X)

Soporte fotografico de uso de la plataforma territorium. (evidencias)

@ b | B nar
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Fecha 1: septiembre 13 de 2023
Actividad de Aprendizaje:

Cognitivo: Apropiar conceptos de salud ocupacional de acuerdo con la
normatividad vigente y las politicas de la organizacion.

Cognitiva: Conocer la normatividad legal vigente para la elaboracion del
programa de salud ocupacional. higiene, seguridad industrial, medio
ambiental de una empresa segun politicas organizacionales.

Cognitiva: Definir metodologias que permitan evaluar el desarrollo de los
programas de salud ocupacional en la empresa objeto de estudio, segun
politicas de la organizacion.

Cognitiva: Formular informes del sistema de gestién del talento humano de
la empresa de Buga, de acuerdo a las normas técnicas y las politicas de la
organizacion.

Nombre del ambiente de aprendizaje: B3

Descripcion de la sesion: Por solicitud de la instructora lider del programa de
formacion los aprendices desarrollan actividad programada con antelacion,
cediéndose el espacio de formacion.

19

DO-F-012 V06



SENA

Registro de asistencia:
[ e

N I

cccccccccccc 2618455 [reoas

COMPETENCIA: Admi

Ficha: 2702825 )
Programa de formacién: TC. SERVICIOS FARMACEUTICOS
Fase: Ejecucion

Actividad de proyecto:

Desarrollar una campaifa con la comunidad cab, sobre el uso adecuado de los
medicamentos en planificacion familiar

Competencia:
Aplicar préacticas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el trabajo de
acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad vigente.

Resultado o resultados de aprendizaje:

5. Interpretar los problemas ambientales y de sst teniendo en cuenta los planes
y programas establecidos por la organizacion y el entorno social.

6. efectuar las acciones para la prevencion y control de la problemética
ambiental y de sst, teniendo en cuenta los procedimientos establecidos por
la organizacion.

7. verificar las condiciones ambientales y de sst acorde con los lineamientos
establecidos para el area de desempefio laboral.

8. reportar las condiciones y actos que afecten la proteccion del medio ambiente
y la sst, de acuerdo con los lineamientos establecidos en el contexto
organizacional y social.

RAP1 evaluado: Si () o No (X)

Soporte fotografico de uso de la plataforma territorio. (evidencias)
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Fecha 1: agosto 24 de 2023

Actividad de Aprendizaje: Reconocer estrategias de control, cuidado y proteccion
del medio ambiente, asi como los posibles accidentes o enfermedades causados
por los peligros y riesgos durante la ejecucion de la formacién, fomentando la
promocién, proteccién de la salud y del medio ambiente, segun la normatividad legal
vigente.

Nombre del ambiente de aprendizaje: Blogque D — D1

Procedimental - Valorativa actitudinal: Reconocer estrategias de control, cuidado
y proteccion del medio ambiente, asi como los posibles accidentes o enfermedades
causados por los peligros y riesgos durante la ejecucion de la formacién fomentando
la promocion, proteccion de la salud y del medio ambiente, segun la normatividad
legal vigente.

Cognitivo - Procedimental: Proponer acciones de responsabilidad ambiental y
SST, de acuerdo con las condiciones identificadas en el desarrollo de las
actividades de formacién, en concordancia con la normatividad legal vigente.

Descripcién del de la actividad en la que se realizé acompafiamiento:
Socializacion de la competencia, guia de aprendizaje y plan concertado.

Por parte de los aprendices socializan temas referentes a Reflexion inicial de la guia
de aprendizaje enfocado sobre el plan de sesion contextualizacién y apropiacion,
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estudio de caso y presentacion de contenidos asignados por grupos de trabajo,
referente a Seguridad y Salud en el Trabajo

Fecha 2: agosto 31 de 2023

Actividad de Aprendizaje: Reconocer estrategias de control, cuidado y proteccion
del medio ambiente, asi como los posibles accidentes o enfermedades causados
por los peligros y riesgos durante la ejecucion de la formacién, fomentando la
promocion, proteccion de la salud y del medio ambiente, segun la normatividad legal
vigente.

Nombre del ambiente de aprendizaje: Bloque D — D1

Procedimental - Valorativa actitudinal: Reconocer estrategias de control, cuidado
y proteccion del medio ambiente, asi como los posibles accidentes o enfermedades
causados por los peligros y riesgos durante la ejecucion de la formacion fomentando
la promocion, proteccion de la salud y del medio ambiente, segun la normatividad
legal vigente.

Cognitivo - Procedimental: Proponer acciones de responsabilidad ambiental y
SST, de acuerdo con las condiciones identificadas en el desarrollo de las
actividades de formacién, en concordancia con la normatividad legal vigente.

Descripcion del de la actividad en la que se realiz6 acompafiamiento:

Por parte de los aprendices, socializan preguntas del estudio de caso referente a
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Se participa de la jornada de sensibilizacién sobre manejo de residuos sélidos en el
Centro Agropecuario de Buga orientado por aprendices del programa de formacién
en Proyectos Agropecuarios del area Ambiental, por parte de los aprendices se
participa activamente.

Se orienta sobre la realizacion de la identificacion de condiciones inseguras, y
posterior diligenciamiento de la Tarjeta de Observacion del Entorno y el formato de
Condiciones de Salud. Se despeja inquietudes al respecto.

Fecha 2: agosto 31 de 2023

Actividad de Aprendizaje: Reconocer estrategias de control, cuidado y proteccion
del medio ambiente, asi como los posibles accidentes o enfermedades causados
por los peligros y riesgos durante la ejecucion de la formacion, fomentando la
promocién, proteccién de la salud y del medio ambiente, segun la normatividad legal
vigente.

Nombre del ambiente de aprendizaje: Blogue D — D1

Procedimental - Valorativa actitudinal: Reconocer estrategias de control, cuidado
y proteccion del medio ambiente, asi como los posibles accidentes o enfermedades
causados por los peligros y riesgos durante la ejecucion de la formacién fomentando
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la promocion, proteccion de la salud y del medio ambiente, segun la normatividad
legal vigente.

Cognitivo - Procedimental: Proponer acciones de responsabilidad ambiental y
SST, de acuerdo con las condiciones identificadas en el desarrollo de las
actividades de formacion, en concordancia con la normatividad legal vigente.

Descripcion del de la actividad en la que se realiz6 acompafamiento:

Por parte de los aprendices, socializan preguntas del estudio de caso referente a
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Se participa de la jornada de sensibilizacién sobre manejo de residuos sélidos en el
Centro Agropecuario de Buga orientado por aprendices del programa de formacién
en Proyectos Agropecuarios del area Ambiental, por parte de los aprendices se
participa activamente.

Se orienta sobre la realizacion de la identificacion de condiciones inseguras, y
posterior diligenciamiento de la Tarjeta de Observacion del Entorno y el formato de
Condiciones de Salud. Se despeja inquietudes al respecto.

Descripcion del de la actividad en la que se realiz6 acompafamiento: De
manera autébnoma y acuerdo al tema sobre “Estrategias de prevencion de
accidentes y enfermedades laborales”, se comparte enlaces de videos sobre
conceptualizacion de Seguridad y Salud en el Trabajo, condiciones de salud.

Se orienta sobre aspectos de seguridad social, enfocado a los tres pilares entre
ellos, Pensiones, Salud y Riesgos Laborales.

Se comparte con los aprendices enlaces web de la actividad “Construyendo la
nueva Seguridad y Salud en el Trabajo”, webgrafia de la ARL Sura para
identificacion de condiciones de seguridad, EPP, y sobre plan de emergencia
“Salvese quien sepa”.

Registro de asistencia:
I

(3
sSEra I

AN I

cccccccccc 2702825

[COMPETENCIA: Aplicar

igente.
APRenDICES

FECHA| 24 AGOSTO DE 2023 | 31 AGOSTO DE 2023 | 7 SEPTIEMBRE DE 2023 [14 SEPTIEMBRE DE 202321 SEPTIEMBRE DE 2023 28 SEPTIEMBRE DE 2023

No| NOMBRES APELLIDOS ATNA ATNA ATNA ATNA ATNA ATNA

JUAN SEBASTIAN [ARANDA GALVEZ A A A A

[CLAUDIA MILENA [ARANGO ALVAREZ NA, NA. NA. NA.

SANTIAGO [cALVACHE CUADROS NA. A A A

[MARLON STEVEN |CASTAREDA RAMIREZ NA. NA. NA. NA.

[KARENN JOHANA FAJARDO SANCHEZ NA. NA. NA. NA.

ISABELLA |GALLEGO MEDINA A A A A

1

2

4

5

6 [INGRID MALLERLY CUBILLOS SALAS NA, NA. NA. NA.
7

8

9 [KAROL DAHIANA GARCIA MOLINA A

0|

10[ANA MARIA |LOPEZ RAMREZ A A

11 J0HAN FELIPE [MURCIA RESTREPO NA. A

12|PAOLA ANDREA |ORTIZ LOZANO A A

>|> (> [>|>
Si=>|>|>|>

13J0SE DANIEL |QUINTERO DIAZ A NA.

14 |LICETH JULIANA IRICO NA, NA.

z|Zz
>|>
z
>

15|SANDRA PATRICIA [RIOS CARDENAS NA. NA.

16|MARLY YULIETH |sALCEDO PAYAN A A

17|JUAN FERNANDO [VALENCIA GIL A

>|>|>|>
>

A
18[MARIA DEL CARMEN [VIERA ARCE A A
A

19|GLORIA GEORGETTE  |VILLALOBOS BONILLA NA.
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I ; Te invitamos a participar!

‘. Este 31 de agosto de 2023 ¥~-_--

(
| Desde 8:00 am hasta las 11:00 am

Los tal dices de esta
seran los encargados de dirigir esta valiosa

sesion en el Kiosco. iEsperamos contar con
tu asistencia para aprender juntos a cuidar
nuestro entorno!

Ficha: 2562079 )
Programa de formacién: TL. GESTION CONTABLE Y FINANCIERA
Fase: Ejecucion

Actividad de proyecto:

Ejecutar el plan estratégico, financiero y fiscal de acuerdo al plan de accion.

Competencia:
Aplicar préacticas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el trabajo de
acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad vigente.
Resultado o resultados de aprendizaje:
1. Interpretar los problemas ambientales y de sst teniendo en cuenta los
planes y programas establecidos por la organizacion y el entorno social.
2. efectuar las acciones para la prevencion y control de la problematica
ambiental y de sst, teniendo en cuenta los procedimientos establecidos
por la organizacion.
3. verificar las condiciones ambientales y de sst acorde con los lineamientos
establecidos para el area de desempefio laboral.
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4. Reportar las condiciones y actos que afecten la proteccion del medio
ambiente y la sst, de acuerdo con los lineamientos establecidos en el
contexto organizacional y social.

RAP1 evaluado: Si (X) o No ()

Soporte fotogréafico de uso de la plataforma territorio. (evidencias)

@ B[R @

SENA (o=
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Fecha 1: agosto 24 de 2023

Actividad de Aprendizaje: Reconocer estrategias de control, cuidado y proteccion
del medio ambiente, asi como los posibles accidentes o enfermedades causados
por los peligros y riesgos durante la ejecucion de la formacién, fomentando la
promocion, proteccién de la salud y del medio ambiente, segln la normatividad legal
vigente.

Nombre del ambiente de aprendizaje: Bloque A - A5

Procedimental - Valorativa actitudinal: Reconocer estrategias de control, cuidado
y proteccion del medio ambiente, asi como los posibles accidentes o enfermedades
causados por los peligros y riesgos durante la ejecucion de la formacién fomentando
la promocion, proteccion de la salud y del medio ambiente, segun la normatividad
legal vigente.

Cognitivo - Procedimental: Proponer acciones de responsabilidad ambiental y
SST, de acuerdo con las condiciones identificadas en el desarrollo de las
actividades de formacién, en concordancia con la normatividad legal vigente.

Descripcién del de la actividad en la que se realiz6 acompafiamiento:

Por parte de los aprendices socializan mapa mental enfocado a SST y ambiental.
Se despeja inquietudes. Se continda socializacion de los avances respecto a la
consulta sobre temas de seguridad y salud en trabajo, enfocados a realizar charla
educativa el proximo 31 de agosto, se despeja inquietudes.
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Por grupos de trabajo, se realiza recorrido por las instalaciones del Centro
Agropecuario de Buga, diligenciando la lista de chequeo “Caza Riesgos”, se
acompania la actividad.
Se organizan grupos a saber:
Areas:
1. Auditorio y edificio administrativo de Bienestar al Aprendiz zona externa —
Mayra, Maicol y Juan Manuel
Bloques A, By C — Santiago, Mayra y Lina
Bloques D, F, AP y APH — Ana Lucia, Génesis y Rosalba
Quiosco, gourmet y gymnasio — Santiago, Laura y Danna
Agroindustria zona externa — Deiby, Paula y Anderson

akwn

Para el préximo 31 de agosto, presentacion de los temas de exposicién sobre SST.

Fecha 2: agosto 31 de 2023

Actividad de Aprendizaje: Reconocer estrategias de control, cuidado y proteccion
del medio ambiente, asi como los posibles accidentes o enfermedades causados
por los peligros y riesgos durante la ejecucion de la formacién, fomentando la
promocion, proteccion de la salud y del medio ambiente, segun la normatividad legal
vigente.

Nombre del ambiente de aprendizaje: Bloque A - A5

Procedimental - Valorativa actitudinal: Reconocer estrategias de control, cuidado
y proteccion del medio ambiente, asi como los posibles accidentes o enfermedades
causados por los peligros y riesgos durante la ejecucion de la formacion fomentando
la promocion, proteccion de la salud y del medio ambiente, segun la normatividad
legal vigente.

Cognitivo - Procedimental: Proponer acciones de responsabilidad ambiental y
SST, de acuerdo con las condiciones identificadas en el desarrollo de las
actividades de formacién, en concordancia con la normatividad legal vigente.

Descripcion del de la actividad en la que se realiz6 acompafiamiento:
Por parte de los aprendices socializan lista de chequeo “Caza Riesgos”, de acuerdo
al recorrido realizado por las instalaciones del Centro Agropecuario de Buga.
Grupos a saber:
Areas:

1. Auditorio y edificio administrativo de Bienestar al Aprendiz zona externa —

Mayra, Maicol y Juan Manuel

2. Bloques A, By C — Santiago, Mayra y Lina

3. Bloques D, F, AP y APH — Ana Lucia, Génesis y Rosalba

4. Quiosco, gourmet y gymnasio — Santiago, Laura y Danna
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5. Agroindustria zona externa — Deiby, Paula y Anderson

Socializacion de los siguientes temas referenes a Seguridad y Salud en el Trabajo
por parte de los aprendices, quienes demostraron dominio de los contenidos, uso
de herramientas pedagogicas y ludicas.

Alimentacion saludable

Clasificacion y manejo de residuos peligrosos o no peligros

Plan de evacuacion

Rutas de atencidn en casos de acoso sexual y Bullying

Desplazamiento a nivel y desnivel con el uso de dispositivos moviles
Sefales de transito y uso de puente peatonal

Autocuidado

Pausas activas enfocado a meditacién y descanso

ONOOhWNE

Se propone como temas a desarrollar enfocado al ambiente, de acuerdo a los
siguientes temas, mismo que se realizard por medio de presentacién en
diapositivas:

Uso eficiente y ahorro del agua

Uso eficiente y ahorro de energia eléctrica

Estrategias de cuidado y preservacion del medio bidtico — FAUNA
Estrategias de cuidado y preservacion del medio biético — FLORA

Energias renovables

Programa de las 3 “R”

Funciones de la PTAR

Estrategias para el cuidado del medio ambiente

ONoOORWNE

Por programacion en la competencia, se lleva a cabo cierre de las sesiones de
formacion, se evalla evidencias en plataforma Territorium, al igual que los
resultados de aprendizaje propuestos desde el programa de formaciéon en
calendario académico.

Aprendices evallan desde una perspectiva personal al instructor, indicando que los
conceptos orientados permiten apropiarlos de acuerdo al programa de formacion.
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Registro de asistencia:
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ooee e ro 2562079 T e
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- TE AR ~ . . . A A
v NA NA NA NA NA NA
8 B NA. A A A A A
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Ficha: 2562169
Programa de formacién: TL Gestion Empresarial
Fase: Ejecucion
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Actividad de proyecto: Formular los planes estratégicos de las diferentes areas
de gestién empresarial de las organizaciones, planes de negocio o proyectos
productivos objeto de intervencion.

Competencia: Administrar la salud ocupacional de acuerdo con la normatividad
técnica legal vigente y las politicas de la organizacion.

Resultado o resultados de aprendizaje:

» Diagnosticar las condiciones de seguridad, salud y medioambiente de acuerdo
con la normatividad vigente, la mision y vision de la organizacion.

« Promover la participacion en las actividades de salud ocupacional en las
organizaciones a través de la promocién y divulgacion del programa de salud
ocupacional de acuerdo con la normatividad vigente y las politicas de la
organizacion.

» Elaborar el programa de salud ocupacional y sus subprogramas, higiene y
seguridad industrial, medicina preventiva y del trabajo y medioambiental,
teniendo en cuenta la normatividad legal vigente y las politicas de la organizacion

RAP’s evaluados: Si (X) o No ()

Soporte fotografico de uso de la plataforma territorium. (evidencias)

"W e ® D % B
W e @D 4R e

Fecha 1: agosto 25 de 2023
Actividad de Aprendizaje:

Cognitiva: reconocer las metodologias de evaluacion de los riesgos en los
ambientes de trabajo, para determinar las medidas preventivas y correctivas, segun
priorizacion en la matriz de peligros
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Procedimental: aplicar la metodologia seleccionada para la evaluacion, control y
seguimiento de los factores de riesgo priorizados en los ambientes laborales, segun
las politicas de la organizacion.

Valorativa y actitudinal: analizar la informacion de las condiciones higiénicas y de
seguridad encontradas en el ambiente laboral y asi generar una cultura de
autocuidado asumiendo actitudes criticas y argumentativas que sirvan para la
interaccion entre el trabajador y un ambiente sano.

Valorativa y actitudinal: analizar la informacion de las condiciones higiénicas y de
seguridad encontradas en el ambiente laboral y asi generar una cultura de
autocuidado asumiendo actitudes criticas y argumentativas que sirvan para la
interaccion entre el trabajador y un ambiente sano.

Nombre del ambiente de aprendizaje: B2
Descripciéon de lasesién: por parte de los aprendices socializan documento sobre
los procedimientos operativos normalizados (PON), ademéas del documento de
analisis respecto a plan de emergencias para cada Unidad Productiva a saber:
e CAFETO A TU PUERTA - café
AMADEA - hortofruticola
ALFABEL - cerveceria
BEE AND BEE - apicultura
HAPPY WOMEN - lacteos
EMPACARNES - céarnicos

Nota: para el proximo encuentro desarrollar las siguientes exposiciones propuestas
con anterioridad:

Programa orden y aseo

Pausas activas

Seguridad documental e informatica

Programa de vigilancia epidemiol6gica

Programa de medicina preventiva y del trabajo

Programa de higiene y seguridad industrial

Programa de fumigacion

Fecha 2: agosto 31 de 2023
Actividad de Aprendizaje:

Cognitiva: reconocer las metodologias de evaluacién de los riesgos en los
ambientes de trabajo, para determinar las medidas preventivas y correctivas, segun
priorizacion en la matriz de peligros

30

DO-F-012 V06



SENA

N

Procedimental: aplicar la metodologia seleccionada para la evaluacion, control y
seguimiento de los factores de riesgo priorizados en los ambientes laborales, segun
las politicas de la organizacion.

Valorativa y actitudinal: analizar la informacion de las condiciones higiénicas y de
seguridad encontradas en el ambiente laboral y asi generar una cultura de
autocuidado asumiendo actitudes criticas y argumentativas que sirvan para la
interaccion entre el trabajador y un ambiente sano.

Valorativa y actitudinal: analizar la informacion de las condiciones higiénicas y de
seguridad encontradas en el ambiente laboral y asi generar una cultura de
autocuidado asumiendo actitudes criticas y argumentativas que sirvan para la
interaccion entre el trabajador y un ambiente sano.

Nombre del ambiente de aprendizaje: B2

Descripciéon de la sesion: por parte de los aprendices socializan las siguientes
exposiciones propuestas con anterioridad sobre Seguridad y Salud en el Trabajo
como parte de la estructuracion del SG-SST:

Programa orden y aseo

Pausas activas

Seguridad documental e informética

Programa de vigilancia epidemioldgica

Programa de medicina preventiva y del trabajo

Programa de higiene y seguridad industrial

Programa de fumigacion

NoOakwNE

Fecha 3: septiembre 1 de 2023
Actividad de Aprendizaje:

Cognitiva: reconocer las metodologias de evaluacién de los riesgos en los
ambientes de trabajo, para determinar las medidas preventivas y correctivas, segun
priorizacion en la matriz de peligros

Procedimental: aplicar la metodologia seleccionada para la evaluacién, control y
seguimiento de los factores de riesgo priorizados en los ambientes laborales, segun
las politicas de la organizacion.

Valorativa y actitudinal: analizar la informacion de las condiciones higiénicas y de
seguridad encontradas en el ambiente laboral y asi generar una cultura de
autocuidado asumiendo actitudes criticas y argumentativas que sirvan para la
interaccién entre el trabajador y un ambiente sano.

Valorativa y actitudinal: analizar la informacion de las condiciones higiénicas y de
seguridad encontradas en el ambiente laboral y asi generar una cultura de
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autocuidado asumiendo actitudes criticas y argumentativas que sirvan para la
interaccion entre el trabajador y un ambiente sano.

Nombre del ambiente de aprendizaje: Canchas multiples en el CAB

Descripcion de la sesion: Celebraciéon Dia del Aprendiz Se asiste a la
Celebracion Dia del Aprendiz con el programa de formacion en relacionado, donde
los aprendices participan activamente de la actividad, evento organizado por el area
de bienestar al aprendiz bajo el liderazgo de Héctor Fabio Carmona. Se realiza
acompafamiento a la brigada de emergencia durante el evento.

Registro fotografico collage

“D” Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignados de acuerdo con los lineamientos establecidos. Para el presente mes no
se desarrollaron actividades para esta obligacion contractual.

“M” Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formacion, segun
la planeacion pedagdgica de los programas de formacién asignados. Para el
presente mes se desarrollaron actividades para esta obligacién contractual.

Ficha: 2562079 )
Programa de formacién: TL. GESTION CONTABLE Y FINANCIERA
Fase: Ejecucion

Competencia: Aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad vigente.

Resultado o resultados de aprendizaje:
e Interpretar los problemas ambientales y de sst teniendo en cuenta los
planes y programas establecidos por la organizacion y el entorno social
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e Efectuar las acciones para la prevencion y control de la problematica
ambiental y de sst, teniendo en cuenta los procedimientos establecidos por
la organizacion.

e Verificar las condiciones ambientales y de sst acorde con los lineamientos
establecidos para el area de desempefio laboral

e Reportar las condiciones y actos que afecten la proteccién del medio
ambiente y la sst, de acuerdo con los lineamientos establecidos en el
contexto organizacional y social.

Ficha: 2562169
Programa de formacién: TL Gestion Empresarial
Fase: Ejecucién

Competencia: Administrar la salud ocupacional de acuerdo con la normatividad
técnica legal vigente y las politicas de la organizacion.

Resultado o resultados de aprendizaje:

» Diagnosticar las condiciones de seguridad, salud y medioambiente de acuerdo
con la normatividad vigente, la mision y vision de la organizacion.

* Promover la participacion en las actividades de salud ocupacional en las
organizaciones a través de la promocion y divulgacién del programa de salud
ocupacional de acuerdo con la normatividad vigente y las politicas de la
organizacion.

» Elaborar el programa de salud ocupacional y sus subprogramas, higiene y
seguridad industrial, medicina preventiva y del trabajo y medioambiental,
teniendo en cuenta la normatividad legal vigente y las politicas de la organizacion

Otras obligaciones contractuales

“B” Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas
y/o redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos
formativos, la elaboraciéon de planeaciones pedagodgicas, los instrumentos de
evaluacion, material de apoyo, y demas items necesarios para la planeacion y
ejecucion de la formacion profesional integral de acuerdo con los lineamientos
institucionales. Para el presente mes se desarrollaron actividades para esta
obligacion contractual.

Fecha 1: 22 y 23 de agosto de 2023
Actividad: Comité de Evaluacion y Seguimiento
33
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Descripcion: Por cronograma de actividades referente a la citacion de Comité de
Evaluacion y Seguimiento, se asiste a reuniones en el area administrativa con la
coordinacion de Comercio y Servicios en cabeza del instructor José Julian
Mosquera Martinez con funciones de Coordinador.
Aprendices citados de los programas de formacion a saber:

e Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, fichas: 2562125 y 2562114

e Gestion Logistica, ficha: 2618416
Se generan algunos planes de mejoramiento a los aprendices asistentes.

Registro Fotografico

“G”. Acompanar a los aprendices en las actividades que se encuentren planeadas
por el equipo de Bienestar al Aprendiz del centro y promover la participacion de
estos en dichas actividades. Para el presente mes se desarrollaron actividades
para esta obligacion contractual.

Fecha 1: septiembre 1 de 2023

Actividad: Celebracién Dia del Aprendiz

Descripcion: Se asiste a la Celebracion Dia del Aprendiz con el programa de
formacién en Gestion Empresarial de la ficha: 2562169, donde los aprendices
participan activamente de la actividad, evento organizado por el area de bienestar
al aprendiz bajo el liderazgo de Héctor Fabio Carmona. Se realiza acompafiamiento
a la brigada de emergencia durante el evento.
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“H” Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucion en las fechas
estipuladas por el supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, asi
como del informe final de gestion y demas documentos necesarios para la
liquidacién del contrato.

Se realizé cargue de informacién en el drive dispuesto por el supervisor y la
coordinacion académica. Link supervisor: https://acortar.link/pPCPAS

“J” Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo.

Fecha: 23/08/2023

Actividad: Se realiza induccion en Seguridad y Salud en el Trabajo de la Entidad,
aprobando la respectiva evaluacion, ademas de la apropiacion de conocimientos
del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA con su respectiva certificacion.
Los certificados se evidencian en Sl Contratistas desplegando el boton de
informacion general — certificado induccion SST.
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- SERVICIO MACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA H
N s1Qa

et

Hace constar:

Que &l Sr{a) MILTOM FABER MORALES MARIN Identificade(a) con eddula de
ciudadania 14799457 realizd el dia 23/08/2023 la induccidn en Sequridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd 1a respectiva evaluacibe.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimients & Decreta 1072 de 2015, Libra 2, Parte 2, Titwlo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Pardgralo 2.

Compromiso S5T:

Yo MILTON FABER MORALES MARIN Identificedo(a) con cédula de ciudadania
14799457 me compramets a dar cumplimiento & las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo [Decr. 1072/2015):

1. Procurar &l cuidado integral de mi salud.

2. Contar eon log elementos de proteccidn perdonal necesarios para ejecutar |a
actividad contratada, para lo cual asumind su costo.

3. Informar a les contratanted la ocurrencia de incidentes, Beridentes de trabajo v
enfermedades laborales.

4. Participar en laa sctividades de Prevencidn y Promecidn organizadas per les
contratantes, los Comitds Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Oeupstionsles o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir |ag normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la
Seguridad y Salud en el Trabaje SG-S5T.

6. Informar oportunamente & los contratantes tode novedsd derivada de mi
contrato.

- =
Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Diuatac por: Grups Gemsin f ko Shisrmay s Iskeracen - (i S Shismon

“K” Apoyar al centro de formacion cuando éste lo requiera, en la promocion del
portafolio de servicios. Para el presente mes se desarrollaron actividades para esta
obligacién contractual. Para el presente mes no se desarrollaron actividades
para esta obligacion contractual.

“L” Gestionar certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS,
o0 la actualizacién "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO”.

Registro fotografico legible del certificado de la norma de competencia vigente.

REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Orientar formacién presencial de acuerda dimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO
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“N” Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. En
este mes se desarrollaron actividades relacionadas con la obligacion. Para el
presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligacion
contractual.
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